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“L a educacion es la transformacion en el convivir”
Humberto Maturana
1. INTRODUCCION

Nuestro objetivo es construir un espacio fundado en el respeto, la cooperacion, la legitimidad
del otro, en la participacioén, en el compartir, en el encanto de vivir, en la resolucion de los
conflictos a través de la conversacién, valores que han nacido de la biologia del amor,
preceptos fundados en la filosofia de Maturana, que son los fundamentos de la vida en la
infancia y el devenir humano. Sumado a ello queremos sustentar el aprendizaje de los
estudiantes en la metodologia desarrollada por Maria Montessori, donde los nifios, nifias y
jovenes sean vistos como seres humanos integrales, autbnomos, de pensamiento critico,
cooperadores que se hagan responsables de sus actos y conscientes de su entorno, con una
clara vocacioén por la paz, el didlogo y respeto a la diversidad cultural y humana, capaces de
afrontar los desafios para la formacion de seres integrales. Nuestro desafio es abarcar la
educacion desde los 4 a los 18 afios, utilizando también como eje el aporte de la neurociencia
en el conocimiento del desarrollo del cerebro y en la aplicacion de estrategias educativas que
favorezcan el aprendizaje efectivo, para el desarrollo de personas que se conduzcan con
autonomia, seguridad, autodeterminacién y respeto, como seres humanos que aporten de
forma positiva a la comunidad en la que decidan desarrollarse, que puedan convivir con otros
en armonia, en dialogo y aceptacion de las diferencias como parte del mundo multicultural en
que vivimos, de tal manera que sean agentes de la conformaciéon de una nueva cultura
ciudadana enfocada en el amor, respeto y una profunda conviccién por la paz, el medio
ambiente y su comunidad.

Desde el nivel inicial en adelante, los nifios, nifias y jévenes trabajan en el salon el concepto
de la Educacién para la Paz, tema tratado transversalmente en la educacién Montessori. La
resolucién de conflictos es guiada y es un tema permanente articulado en todas las actividades
en este espacio educativo. Tenemos la conviccion de que es posible vivir bien juntos, y que es
esta la forma que elegimos para vivir a partir de que la educacién, es un proceso de
transformacioén en la convivencia.

Estas importantes tematicas se trabajan ademas en talleres para padres de caracter
obligatorio, para lograr una coherencia en temas de manejo conductual, capacidad de
autorregulacién y de disciplina personal en la casa y en nuestro espacio educativo, ademas
de aspectos tedricos y filosoficos relacionados con fundamentos del proyecto (Filosofia de H.
Maturana y M. Montessori, Neurociencias, etc.).
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En nuestra cultura escolar se educa en el acoger y amar. Trabajamos transformando en la
convivencia, modelando conductas, creando conciencia, compromiso Yy logrando
autodisciplina en un ambiente estimulante, amoroso y de respeto, mediante las siguientes
acciones concretas:

e Preparamos un ambiente adecuado, armédnico, bello que invita a explorar y trabajar.

e Construimos un espacio relacional amoroso en el cual se valora la diversidad y dentro
del cual impera el respeto hacia uno mismo, hacia los demas y hacia el entorno.

e Guiamos las actividades utilizando estrategias pedagdgicas de la metodologia
cientifica Montessori, que invita a la exploracion del ambiente a partir de la orientacion
de los y las guias, lo que promueve la autonomia y la independencia gradual:
“Enséname a hacerlo bien yo solo/a”.

e Desarrollamos habitos de higiene y autocuidado modelando conductas deseables.

e Desarrollamos el trabajo escolar en un clima armonico que permite la concentracion y
un aprendizaje significativo.

e Vinculamos los talleres con los elementos de aprendizaje que se desarrollan en el aula.

e Fomentamos activamente el respeto por uno mismo y por los demas, cuidando el
entorno y el medio-ambiente en general.

e Construimos comunidad junto a los padres, docentes y estudiantes, organizando en
conjunto instancias de encuentro, desarrollando proyectos comunitarios de una manera
que conduzca a “idear, planificar y concretar juntos”.

e Se promueve el uso de diferentes formas de estimular el aprendizaje considerando las
diferentes areas del cerebro, abarcando diversas disciplinas como el deporte, musica,
artes plasticas, entre otros.

A partir de los principios filosoficos de H. Maturana y de Maria Montessori y su
metodologia se desprende lo siguiente:

Las actividades colaborativas son parte de las costumbres y habitos de cada grupo, por
lo que son parte de una cultura comunitaria.

a) Los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad hacia su ambiente porque se
preocupan de él y comparten responsabilidades en su mantenimiento. Nifios, nifias, jovenes,
equipo docente y administrativo mantienen juntos el orden y la armonia de cada salon.

b) Las actividades de “gracia y cortesia” llevan a la autoconfianza y a una interaccion socio-
afectiva arménica entre todos los miembros de esta comunidad.
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c) Se promueve constantemente que los estudiantes compartan los recursos materiales, de tal
forma que comprendan que son necesarios para todos. Este quehacer permite que crezcan
con un sentido de responsabilidad y respeto para el entorno y medio ambiente en general.

d) Se induce a las conductas de colaboracion y apoyo entre los nifios, nifias y jovenes, de tal
manera que aprendan a compartir y socializar el aprendizaje.

e) Los estudiantes tienen la libertad de elegir sus proyectos personales, actividades de
desarrollo y trabajar a su ritmo.

f) Los estudiantes tienen libertad de movimiento dentro de los limites de respeto hacia el
ambiente de trabajo y hacia sus comparieros, construyendo paulatinamente su autocontrol a
medida que crecen.

2. FUNDAMENTOS

El presente reglamento esta elaborado de acuerdo a las orientaciones surgidas de las bases
filosoficas y metodoldgicas de nuestro proyecto educativo, es decir en las propuestas de
Humberto Maturana y Maria Montessori, por lo tanto es un instrumento que pretende dar un
marco regulatorio de las interacciones de quienes participan de esta comunidad educativa,
para promover en nifios, nifias y jévenes, grados crecientes de libertad y autonomia, que les
preparara para vivir en armonia con una comunidad diversa y multicultural y lograr una
adecuada formacién ciudadana favoreciendo una convivencia armonica entre todos los
integrantes del proyecto educativo AnKi Montessori.

También se pretende que al contar con normativas claras de convivencia se eviten situaciones
que atenten con el espiritu que promueve nuestra comunidad educativa, la cual esta
sustentada en nuestra mision: Educar a nifios, nifias y jovenes que completen sus procesos
de formacién basados en el método Montessori desde los 4 a los 12 afios, complementado
con aportes de la neurociencias y estrategias educativas que favorezcan aspectos
emocionales del aprendizaje basado en la filosofia del Dr. Maturana. La combinacion de estos
principios educativos nos permitira formar personas para ser parte de una nueva cultura
ciudadana enfocada en el amor, respeto y una profunda conviccion por la paz, el medio
ambiente y su comunidad.

Desde nuestro marco ético
“Sélo en el mutuo respeto es posible la colaboracion y eso requiere escucharse, tiempo

para estar y ver el mundo del otro”
Humberto Maturana
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Declaramos lo siguiente:

El presente documento rige para toda la comunidad educativa y es unico para todos los niveles
de nuestro colegio.

e Se reconocen y respetan los derechos humanos de los estudiantes, sin que exista
discriminacién alguna por razones de nacionalidad, idioma, raza, sexo, nivel social,
orientacion sexual, identidad de género, edad, filiaciéon, convicciones politicas, morales
o religiosas, o neurodesarrollo diferente, discapacidades fisicas, enfermedades u otra
condicién o circunstancia personal o social.

e En nuestro espacio educativo se valora la diversidad en un marco de reconocimiento y
respeto a todas las personas, garantizando la igualdad de oportunidades a cada uno
de los nifos, nifas, jovenes, familias y personas que pertenezcan a la comunidad
educativa.

e EIl presente reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacion con que
cuentan tanto nifios, nifias y jovenes, como las Familias y el Personal Docente y
colaboradores.

e En este documento se determinan los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias
y jovenes y otros actores del espacio educativo. Los padres de familias o tutores y los
demas componentes de la comunidad, al firmar la matricula correspondiente, en
representacion de sus hijos e hijas, estaran aceptando todos los términos del mismo.

e Este documento pretende ser una herramienta para inculcar en la comunidad principios
y valores que les permitan cumplir con sus objetivos personales y su rol frente a la
comunidad y hacerse cargo de las responsabilidades y deberes que les incumben, se
establecen aqui criterios que permitiran afianzar su formacion integral.

3. DISPOSICIONES GENERALES

La convivencia escolar, forma parte de la formacion general de las personas que conforman
nuestra comunidad escolar, toda vez que da el marco para la instalacién de la cultura que se
pretende establecer, partiendo por hacer evidentes valores que se pretenden destacar, en
directa colaboracion con la familia de nuestros nifios, nifas y jovenes.

El clima escolar se ha definido como el conjunto de opiniones, sentimientos, acciones y
relaciones de todos y cada uno de los participantes de la comunidad escolar. La actitud con
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que compartimos, actuamos y nos relacionamos en este contexto, es lo que llamamos
“convivencia”.

En este documento se establece una normativa que cumple una funcion orientadora y
articuladora del conjunto de acciones que los actores educativos (nifios, nifas y jévenes, guias,
co-guias, tallerista, personal de colaboracion y familias) realizan y realizaran a favor de la
formacion y ejercicio de los valores de convivencia de nuestra cultura escolar.

Por lo tanto, la convivencia escolar es una construccion colectiva, dinamica y fundamental para
el desarrollo de una cultura escolar en donde todos los nifios, nifias y jovenes son
considerados sujetos de derecho, en donde el desarrollo pleno de las personas es posible en
la relacion con otros basados en el respeto, la aceptacion, el dialogo fraterno, la cordialidad,
la resolucién de conflictos de forma pacifica.

En el contexto escolar, las normas constituyen una manera de consolidar la dinamica de
nuestra cultura escolar y son un apoyo para el clima, son el medio por el cual se establece el
actuar deseado o esperado frente a las conductas de los componentes de la comunidad
escolar en el compartir cotidiano (convivencia).

Perfil del Guias y Co-Guias:

”La mayor senal del éxito de un profesor es poder decir: Ahora los nifios trabajan como
si yo no existiera”
Maria Montessori

Forman parte de nuestro equipo educativo docentes de un perfil humano integro, motivados y
comprometidos a participar en un proyecto educativo innovador y de vanguardia, capaces de
liderar a sus estudiantes, promoviendo la participacion activa de cada uno de ellos. Cada
docente de nuestro colegio conoce y se adhiere a fundamentos propuestos por Humberto
Maturana y los principios filoséficos metodoldgicos de la Dra. Montessori para los diferentes
planes de desarrollo humano.

Derechos del docente:

e Se posibilita un horario tal que le permita mantener informado al apoderado de la
situacion académica y de conducta de su hijo/a mediante los distintos canales
comunicativos establecidos descritos en los respectivos procedimientos operativos o
instructivos de nuestro espacio.

e Tiene acceso a cabalidad el Proyecto Educativo Institucional y se le acompafa para
seguir sus lineamientos.
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Cuenta con permanente apoyo de la coordinacion pedagoégica para desarrollar su
conocimiento del proyecto que sustentamos.

Se le invita a tener acceso a capacitacion continua en los diversos aspectos que atafen
a su labor pedagodgica de forma integral, acorde a su desempefio y proactividad.
Puede aportar al equipo en reflexiones, sugerencias y propuestas concretas al proyecto
educativo.

Proponer mejoramientos para optimizar el funcionamiento de la infraestructura del
espacio educativo.

Deberes del docente:

Conoce y aplica el Proyecto Educativo AnKi Montessori, Manual de convivencia, sus
protocolos y documentos de registro.

Realiza un constante seguimiento pedagdgico de los estudiantes a su cargo.

Maneja conflictos a través de dialogo, medicion y acuerdos.

Promueve la participacion y el autocontrol en sus estudiantes.

Maneja conflictos respetando la intimidad y la dignidad de cada estudiante.

Canaliza las necesidades diferentes de los nifios, nifias y jovenes para derivacion a
especialistas externos.

Posee una capacidad real de generar cercania y confianza en los demas para generar
vinculos amorosos y acogedores.

Posee una capacidad de goce a través de su desempefio como docente, que se
traduce en cordialidad y buena disposicion general.

Informa al apoderado, en forma oportuna, de los progresos y desafios académicos y
socio-afectivos de los estudiantes en las instancias de entrega de informes y en
reuniones programadas para ello.

Maneja la teoria y la practica de la filosofia y metodologia Montessori.

Cumple con efectuar un seguimiento pedagodgico permanente por estudiante y
registrarlos en los documentos establecidos

Otorga igualdad de autoridad a su guia-par.

Muestra habilidad para adecuarse a los estilos de aprendizaje.

Establece un clima de trabajo colaborativo que permita aprendizajes significativos.
Responde a las necesidades educativas diferentes.

Mantiene una comunicacion eficaz con sus apoderados y registra cada entrevista.
Cuida su presentacion personal, que implica una vestimenta apropiada para su rol, ya
gue reconoce el espacio educativo como un contexto relacional formal.

Dispone de sus talentos y creatividad para desarrollar nuevos materiales y estrategias,
que podra aplicar en el salén con sus estudiantes.
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Participa y colabora en todas las actividades y eventos del proyecto educativo.
Mantener reserva y no divulgar los contenidos de los documentos o informacion que
se maneje.

e Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de riesgos, para cautelar la
seguridad e integridad de todos los miembros del espacio educativo

Perfil del equipo colaborador de educacioén:

L@s talleristas, encargados de aseo y personal administrativo comprenden los principios de
nuestro proyecto educativo, especialmente en lo que se refiere al buen trato y al respeto entre
todos los integrantes de nuestra comunidad educacional.

Derechos de los asistentes de la Educacion:

Trabajar en un ambiente acogedor y de respeto mutuo.
A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes.
Recibir un trato respetuoso de todos los demas integrantes del espacio educativo.
Proponer mejoramientos para optimizar el funcionamiento de la infraestructura del
espacio educativo.

e Solicitar reuniones con la direccién cuando surjan asuntos y situaciones que los
involucren para expresar sus argumentos y puntos de vista.

e Participar en actividades y eventos organizados para toda la comunidad educativa.

Deberes del equipo colaborador de la Educacion:

Ejercer su funcion de forma idénea y responsable.
Respetar todas las normas del espacio educativo.
Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los nifios, nifias y jévenes
y con los demas miembros de la comunidad educativa.

e Apoyar activamente las actividades propuestas por el espacio educativo, si es
necesario.
Apoyar las metas, valores y mision educacional del proyecto AnKi Montessori.
Promover que se cumplan los derechos y deberes de los nifios, nifias y jévenes de
nuestro espacio educativo.

e Mantener reserva y no divulgar los contenidos de los documentos o informacion que
se maneje.

e Reportar ante la direccion académica o administrativa cualquier irregularidad que surja,
informando oportunamente a quien corresponda.
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e Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de riesgos, para cautelar la
seguridad e integridad de todos los miembros del espacio educativo.

Familias y Apoderados

“El instinto mas grande de los nifios es precisamente liberarse del adulto”
Maria Montessori

La busqueda de autonomia. Desde que nacen, los nifios tienen un impulso interno de
conquistar su independencia. Cada paso que dan, desde aprender a caminar hasta decidir qué
ropa ponerse, esta impulsado por este instinto natural. Pero, ;qué significa liberarse del
adulto?

El adulto como guia: liberarse del adulto no implica rechazo, sino mas bien un deseo innato
de los nifios por explorar, experimentar y aprender por si mismos. Es un llamado a los adultos
para que adoptemos un rol de guias y observadores en lugar de ser controladores o
protagonistas en su aprendizaje. El nifio no busca "deshacerse” de nuestra presencia, sino
que necesita espacios donde pueda ejercer su autonomia, cometer errores y aprender de ellos
(Jaisa Educativos).

Perfil del Apoderado:

Debemos tener en cuenta los padres, madres y apoderados son el pilar principal de referencia
de sus hijos y que es el nucleo familiar el principal formador de sus habitos y de su relacion
con el mundo circundante, declaramos que para el logro de los objetivos de nuestro espacio
educativo necesitamos padres, madres y apoderados informados, conscientes y totalmente
comprometidos con sus lineamientos.

Derechos de las familias y apoderados:

e Ser informado y conocer en forma directa, impresa o digital, al comienzo del afio
escolar, todos los manuales, procedimientos o reglamentos del espacio educativo AnKi
Montessori.

e Elegir o ser elegido para participar del centro de Padres y Apoderados o similar del
espacio educativo.

e Expresar inquietudes, temores y dudas a los canales establecidos (Guias, talleristas,
equipo de apoyo y direccion).

Ser atendido oportunamente por estos.
Participar en las actividades y eventos institucionales.
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Ser notificado prontamente si su pupilo manifiesta situaciones de convivencia y/o
procesos de ensefianza-aprendizaje en nuestro espacio.

Recibir informacion oportuna sobre todo lo que concierne a sus hijos, en cuanto a
conducta, desempefio, logros, bienestar y necesidades generales de sus hijos e hijas.
Ser atendido en reuniones individuales por Guias que correspondan para informarse
del progreso académico o del desarrollo formativo de su hijo o hija.

Ser atendido por la Direccion o Equipo administrativo, en caso de que la situacion lo
amerite.

Participar en las actividades o proyectos que beneficien a la comunidad educativa.

Deberes del apoderado:

Apoyar y participar activamente en el proceso de desarrollo y aprendizaje de sus hijos
e hijas.

Revisar el correo electronico a diario y utilizarlo como medio de comunicacion formal
entre la casa y nuestro espacio educativo.

Colaborar con nuestro espacio educativo y con sus guias.

Respetar y practicar el Manual de Convivencia del espacio educativo AnKi Montessori,
conociéndolo a cabalidad.

Respetar y cumplir los acuerdos de principios econdémicos suscritos en el acuerdo de
matricula y cumplir de manera cabal dichos compromisos que se han contraido con
nuestro espacio educativo.

Comunicar oportunamente al equipo administrativo cada vez que modifique alguna de
la informacion entregada en la ficha del estudiante o a través de otros documentos:
cambios de domicilio, cambios de numeros de teléfono o de celulares u otro tipo de
informacion (de salud, problemas econdémicos, etc.).

Velar porque su sistema de convivencia y funcionamiento familiar sea coherente con
nuestro espacio educativo.

Ser respetuoso de lo que llamamos el “ambiente amoroso” de nuestro espacio
educativo, cumpliendo las normas de convivencia escolar en todo momento dentro de
cualquier encuentro entre nifios, nifias y jovenes, guias, talleristas, otros apoderados
y/o equipo colaborador educativo.

Estar conscientes de que un espacio amoroso no significa un espacio permisivo.
Respetar los canales de comunicacién, para entrevistas o reuniones con quien amerite.
Ser cordial y respetuoso en sus relaciones con la encargada del aseo, administrativos,
guias, talleristas y directivos.

Acudir a nuestro espacio educativo cada vez que sea citado o convocado por directivos
0 guias.
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Participar de todas las asambleas y reuniones de apoderados.

Co-construir, participar y apoyar la realizacién de las actividades y eventos que
permitan la sustentabilidad y/o la construccion de comunidad de nuestro espacio
educativo.

Participar en los Talleres para Familias, que son de caracter obligatorio.

Participar en las actividades o proyectos que beneficien a la comunidad educativa.

Mecanismos de comunicacion de proceso y de situacion de avance de los nifios, nifias
y jovenes

Ademas de la comunicacion diaria entre Guias de salon y apoderados que posibilita el
WhatsApp de cada Saldn o correo electrénico, existen tres vias principales de comunicacién
para que nuestros apoderados tomen conocimiento del desarrollo académico, social y
emocional.

e Reuniones individuales informativas entre Guias de salén y apoderados

Estas reuniones pueden ser a pedido de las Guias o a pedido de los apoderados (para la
adecuada atencion de todas las familias se contempla un maximo de 6 reuniones de este tipo
al afio que incluye atencion de familias y/o terapeutas). Se informan via correo electrénico,
agenda y/o telefénicamente a través del equipo pedagodgico y/o administrativo. Tras cada
reunion efectuada entre apoderados y Guias y entre apoderados y direccién académica o
equipo administrativo se efectuara un registro escrito de toda la reunion sostenida. Este
registro de las entrevistas con apoderados se archiva en la carpeta virtual de cada estudiante.

e Entrega de informe evaluativo anual

Al finalizar el afio, realizamos nuestras Jornadas Evaluativas. Primero se entrega el Informe
Evaluativo anual, el cual lee y reflexiona cada familia. Luego, cada salén avisa de forma
anticipada y oportuna via agenda y por correo electronico para que cada familia pueda tomar
una hora para una entrevista en la que junto a los guias del salon puedan conversar, resolver
dudas y tomar acuerdos sobre el proceso de acompanamiento de su pupilo o pupila.

La asistencia a estas Jornadas Evaluativas es opcional, salvo en los casos que nuestro
espacio asi lo considere, siendo en estos casos de caracter obligatorio.
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e Reuniones ampliadas con Direccion

Los apoderados también pueden solicitar reuniones ampliadas en las que participan los Guias
de salon y la Direccién, si la situacion lo amerita. Estas reuniones generalmente tienen por
finalidad asistir a nuestros apoderados con situaciones familiares que pudiesen estar
afectando la vida escolar de su hijo/a.

Estudiantes

“La esencia de la educacion Montessori es ayudar al nifio en su desarrollo y ayudarlo a
adaptarse a cualquier condicion que el presente le requiera”

Maria Montessori

Perfil del/a estudiante:

Basandonos en nuestros principios, el quehacer pedagoégico de nuestro espacio educativo
apunta a la formacion de seres conscientes y respetuosos de si mismos, de los que lo rodean
y de su entorno natural y social, que participan de forma activa en acuerdos y el dialogo,
consensos y toma de decisiones, buscando permanentemente ver a los demas como otros
validos, con miras al bienestar de la comunidad escolar. Son propositivos y gestores activos
de sus propios procesos de aprendizajes, comprometidos con su entorno y el medio ambiente.
Poseen una motivacion intrinseca para desarrollar plenamente su potencial humano.

Derechos de los estudiantes:

Los derechos de nuestros estudiantes estan basados en la Convencién de los Derechos del
Nifo', en la Circular N° 5862 asegurar el derecho a la educacién de nifas, nifios y
adolescentes autistas, los fundamentos filoséficos de Humberto Maturana y Maria
Montessori. Todos nuestros nifios, nifias y jovenes tienen siempre pleno derecho a ser
respetados en todos los ambitos por todos los miembros de la comunidad educativa y a ser
tratados con igualdad y equidad, respetando sus diferencias, es decir ser acogidos y vistos

1 https://www.unicef.org/chile/los-ni%C3%B1os-ni%C3%B1las-y-adolescentes-tienen-
derechos#:~:text=La%20Convenci%C3%B3n%20articula%20un%20conjunto,de%2010s%20ni%C3%B10s%20y%2
Oni%C3%B1las.

2 https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/conoce-la-circular-no586-que-promueve-la-inclusion-y-
proteccion-de-los-derechos-de-parvulos-y-estudiantes-autistas/
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como seres humanos validos. Por tanto, todos tienen igual derecho a desarrollarse plenamente
en un clima tranquilo, acogedor, amoroso y responsable, sabiéndose cuidados y valorados
como seres unicos y de derechos irrefutables en cuanto a su individualidad y en cuanto a su
proteccion como nifios y jovenes.

Deberes de los nifios, nifias y jovenes:
Nuestros estudiantes se comprometen a respetar la normativa establecida en el siguiente
punto llamado “Normativa de convivencia’, que establece las normas de comportamiento

para sostener nuestra cultura escolar.

Normativa de convivencia

Para que cualquier grupo humano pueda convivir de manera armédnica, resguardando la
seguridad y bienestar de sus miembros, y lograr sus propoésitos, es necesaria la definicion de
un marco de acuerdos. Los acuerdos que rigen una comunidad son las llamadas normas de
convivencia. Considerando que estas normas o acuerdos de convivencia surgen de una
necesidad de establecer una cultura escolar determinada por los miembros de la comunidad
educativa, el no respeto de éstas debe tener una consecuencia. Esto reconoce el valor de la
necesidad y, por tanto, el valor de la norma o acuerdo de convivencia.

Transgredir un acuerdo o norma de convivencia es transgredir los valores que lo fundan y de
algun modo atentar contra el bienestar de esa comunidad o el logro de los objetivos de la
misma.

En el nuestro espacio educativo, consideramos las transgresiones como oportunidades
unicas para formar a toda la comunidad, tanto adultos y especialmente a nuestros nifos,
nifas y jovenes en su proceso de aprender a convivir, generando instancias de reflexion
sobre el sentido de cada norma, seguido de una conexion entre la trasgresion de la norma y
una consecuencia légica que se desprende de esa norma, ayudando a los nifios, nifias y
jévenes a hacerse conscientes y responsables por cada uno de sus actos.

Gradualidad de las faltas y transgresiones

Las transgresiones a las normas se graduan de acuerdo a su gravedad y cada una requerira
de un protocolo distinto de trato, segun lo que sigue:

1. Transgresion Leve:
Actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, que no involucran dafo fisico o psicolégico a otros miembros
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de la comunidad principalmente. Por ejemplo: atrasos, olvido de material, etc.

reiterados (que ocurre en forma repetitiva en diferentes actividades). Se incluyen
también dentro de las transgresiones leves conductas inadecuadas y/o irrespetuosas
para el espacio escolar. Se considera como falta leve en caso de reiteracion a pesar
de mediacion con el estudiante y la familia. Dentro de estas acciones encontramos:

Atrasos reiterados (4 veces al mes) en la hora de ingreso o de retiro (en el
cualquier caso esta responsabilidad recae en los adultos responsables y, en
ultimo término, del apoderado), que afectan el desarrollo normal de las
actividades del salén y/o de las tareas metodoldgicas de las guias.

Olvido reiterados (que ocurre en forma repetitiva en diferentes actividades) de
material que afectan el desarrollo normal de las actividades del salon (en el
cualquier caso esta responsabilidad recae en los adultos responsables y, en
ultimo término, del apoderado)

Romper o rayar material o mobiliario en forma intencional y reiterada (que
ocurre en forma repetitiva y no se observa modificacion de la conducta)
Utilizacion de material del espacio que no haya solicitado o no sea parte de la
rutina de forma reiterada (que ocurre en forma repetitiva y no se observa
modificacion de la conducta).

Uso de dispositivos electrénicos sin acuerdo previo y fuera de contexto.
Interrumpir las actividades de salon y las rutinas de otros comparieros.

Dejar de participar en las actividades propuestas en los talleres sin presentar
justificacion.

Manifestar descuido en la gestion de sus desechos y basuras.

Otras conductas no estipuladas en este listado que alteren la convivencia
escolar, sin produccion de dafio fisico y/o psicolégico hacia algun miembro de
la comunidad.

2. Transgresion Grave:
Actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica o psicoldgica de
otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun principalmente; asi como
acciones deshonestas que alteren el normal proceso de ensefianza -aprendizaje.

Danfar, deteriorar y realizar un uso inadecuado del mobiliario y dependencias
del espacio educativo que impidan su utilizacion.

Agredir verbalmente o por medios tecnolégicos (redes sociales) a un miembro
de la comunidad educativa, ofendiendo, intimidando, faltando el respeto,
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ocupando un lenguaje grosero o despectivo, utilizando sobrenombres u otras
acciones de parecida indole.

e Amenazar, acosar verbal, fisica o por medios tecnoldgicos (redes sociales) a
un miembro de la comunidad educativa.

e Comportamientos desafiantes, agresivos y amenazantes en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa (Guias, apoderados, personal de aseo,
direccion, estudiantes)

e Lanzar objetos desde pisos superiores (ej: escupos, piedras, papeles, cajas de
jugos, cascaras de frutas, objetos o cualquier tipo similar), con el objetivo de
reirse de otro, hostigar, molestar o herir a cualquier miembro de la comunidad.
Realizar bromas burlescas con la finalidad de humillar a otro estudiante.
Esparcir rumores y comentarios infundados sobre algun miembro de la
comunidad educativa o el espacio educativo.

e Otras conductas no estipuladas en este listado que alteren la convivencia
escolar, con dafo fisico y/o psicoldgico hacia algun miembro de la comunidad.

3. Transgresion gravisima.
Actitudes y comportamientos que alteren gravemente la integridad fisica y psiquica de
uno mismo y/o de los demas (Bullying, acoso, acoso sexual, abuso), agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito por la legislacion nacional
vigente, tanto en forma verbal como a través de medios tecnoldgicos (redes sociales)
y fisicos. A continuacion se mencionan algunas acciones consideradas faltas
gravisimas:

e Robos y/o hurtos de materiales del espacio educativo, asi como también de sus
compafieros.

e Abuso sexual o manifestaciones de caracter sexual, realizandolos o incitando a
otros que lo realicen. Para este efecto se considerara las directrices del
Ministerio de Educacion®

e Acoso escolar, a través de redes sociales o de amenazas verbales y malos
tratos en forma presencial.

Introducir al espacio para su consumo o venta, tabaco, alcohol y/o drogas.
Dafar la infraestructura del espacio educativo o parte de ella, de manera
intencional, provocando la inhabilidad de sus materiales y de sus dependencias.

3 https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2018/10/Cartilla-maltrato-acoso-abuso-
sexual-Establecimientos-Educacionales.pdf
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e Exponer en redes sociales grabaciones, filmaciones, fotos, conversaciones y
otros, sin la autorizacion de las personas, fuera y dentro de la Escuela, con
claras intenciones de humillar, denigrar, ofender o difamar a algun miembro de
la comunidad educativa.

e Discriminar a cualquier integrante de la comunidad escolar, por su condicion
social, condicion de salud, neurodivergencia, etnia, nacionalidad o situacion
economica, de forma presencial y/o virtual.

e Levantar falso testimonio, tergiversar o esparcir rumores infundados en contra
de un integrante de la comunidad que transgredan la confidencialidad
(especialmente en caso de denuncias ante autoridades) y que afecten
gravemente la integridad psico-emocional.

e Ofras conductas no estipuladas en este listado que alteren la convivencia
escolar, con dafo fisico y/o psicoldgico hacia algun miembro de la comunidad.

Protocolo general de accion frente a la transgresiéon de una norma

Para transgresiones leves:

Llamado de atencion, conversacion y reflexion con los actores del conflicto. Esto
implica también un analisis de la situacion y la aplicacién de una consecuencia légica
o natural (ej: generaciéon de un acuerdo de responsabilidad para no reiterar los actos
asociados a la falta) para lograr la toma de conciencia y el aprendizaje vivencial. Este
paso se puede repetir.

Dejar constancia escrita de los hechos, sus consecuencias y los compromisos tomados
en hoja de registro y en la carpeta personal. No se requerira una comunicacion a los
apoderados, al menos que la falta sea reiterativa dependiendo de la situacion.

Para Transgresiones graves:

Inclusion en las conversaciones de la especialista en mediacion (Guia Salén 2, Ximena
Amado).

Trabajo en conjunto con los padres para lograr la normalizacién del nifio/a o joven. La
informacion quedara registrada y firmada por las partes en hoja de registro y en el
documento de seguimiento del estudiante.

Evaluacién permanente y retroalimentacion a Direccion y a los apoderados.

Para Transgresiones gravisimas:

El proceder sera igual que para las transgresiones graves, con los siguientes puntos
adicionales:
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e Sila conducta afecta gravemente la convivencia escolar, o atenta directamente contra
la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar,
se aplicaran medidas disciplinarias excepcionales como condicionalidad en la
permanencia del espacio educativo, la cancelacién de la matricula y en casos
extremos, se pedira el retiro inmediato del nifio o nifa.

e La comunicacion a los apoderados se hara telefonicamente, persona a persona y a la
vez la citacion a reunidon quedara registrada por via de correo electrénico enviado al
apoderado. La informacion dada quedara registrada en la carpeta de estudiante y en
el registro de la direccion.

e Queda por lo tanto establecido en este documento que cuando un estudiante, sea nifio,
nifa o joven, o un adulto atenta directamente contra la integridad fisica y/o psicolégica
de alguno de los miembros de la comunidad escolar y no muestra ninguna disposicion
de cambiar, nuestro espacio educativo se reserva el derecho de solicitar el retiro de
dicha persona de nuestro espacio educativo. El espacio considera que un cambio de
comportamiento deberia ocurrir dentro de un semestre para un nifio, nifia o joven y
para un adulto esto deberia ser en un corto plazo (1 mes).

e Queda también establecido que previo a la toma de esta decision, el proyecto educativo
hara todo lo que sea necesario para ayudar al transgresor a reflexionar, recapacitar y
a cambiar de actitud frente a sus transgresiones.

Detalle de consecuencias frente a las transgresiones
Aplicacién de procedimientos

Se deben aplicar procedimientos claros y justos; es decir que, éste debe respetar el derecho
de todos los implicados (cuidando el bien mayor del nifio, la nifia, el adolescente y adulto) a
ser escuchados ante una presunta falta y a que sus argumentos sean considerados, ya que la
base de nuestra forma de ver el espacio educativo se relaciona con las coordinaciones que
establecemos a través del lenguaje.

Los procedimientos siempre se basaran en una presunciéon de inocencia, es decir, en
comprender que todas las personas son inocentes hasta que se demuestre lo contrario.

Los involucrados, especialmente si son nifios, nifias o jévenes, no son considerados culpables,
sino responsables.

En este sentido nuestro espacio no aplicara medidas de suspension, ya que nuestro
proyecto educativo esta basado en la justicia reparativa que promueve que en instancias de
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convivencia podemos generar cambios de actitudes en tanto las familias o personas
involucradas estén en esta disposicidén y en sintonia con los principios de AnKi Montessori.

Derecho a apelacion

Todo estudiante y/o adulto que haya cometido una falta considerada como grave o gravisima
y que, de acuerdo a este Manual, tenga como consecuencia la cancelacién de matricula o
expulsién, tendra derecho a apelar la sancién aplicada ante la Direccion del colegio, si
considera que ésta fue injusta o desmedida, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
explica:

En caso de cancelacion de matricula o expulsion, aplicada conforme a este Manual de
Convivencia, otorga al apoderado el derecho a apelar por Unica vez de esa sancion.
La interposicidén de este recurso, por alguno de los intervinientes sefialados, eliminara
cualquier posibilidad posterior de recurrir.

El recurso de apelacion debera ser interpuesto por medio de una carta formal enviada
a la Direccion Académica del espacio educativo, explicando los motivos y antecedentes
que debieran ser considerados para revisar la aplicacion de la medida disciplinaria y
acompafiando en esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea
oportuno.

El escrito de apelacion debera ser presentado en la Direcciéon Académica del espacio
educativo, dentro de un plazo de 10 dias habiles, a contar de la fecha de notificacion
de la sancién.

La Direccién Académica resolvera esta apelacion, quien hara consulta previa al equipo
docente correspondiente.

El equipo docente debera pronunciarse por escrito, debiendo tener en cuenta
antecedentes del estudiante y debera resolver la apelacién por resolucion fundada
dentro del plazo de 15 dias habiles de presentada la apelacion. Sin que quepa un nuevo
recurso respecto de la misma.

Tanto la notificacion de la sancién, como de aquella resoluciéon de una eventual
apelacion, debera hacerse por escrito.

Consideracion de Factores Atenuantes o Agravantes

Junto a estos criterios generales, se consideran también algunos criterios especificos, los que
se aplicaran sobre los antecedentes reunidos en cada situacion particular.

Edad, rol y jerarquia: existen grados de responsabilidad diferentes segun edad, rol que
se cumple en el espacio educativo y jerarquia de los involucrados. A medida que el
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estudiante avanza en el sistema educativo, deberia contar con mayor autonomia y
confianza por parte del colegio, lo que implica también una mayor responsabilidad de
Sus acciones.

e Contexto, intereses y motivos: Es necesario conocer por qué una persona hizo lo que
hizo, ya que, por ejemplo, en un caso de agresion fisica a un compafier@ podria
evaluarse distinto a un nifio, nifia o joven que lo hizo en defensa propia, o por una
desregulacion (cuando hay diagnéstico de neurodivergencia y/o psico-emocional), de
otro que golped sin motivo y en forma intencional a un compafier@. Ademas, es muy
importante conocer las circunstancias que rodean la aparicion de los hechos, como,
por ejemplo, situaciones familiares que pudieran afectar de manera importante la
conducta de un estudiante, que permitieran al menos reinterpretar la falta y comprender
mejor la situacién. Para cada caso particular se actuara siempre en torno al didlogo y
acuerdos con cada familia involucrada.

Medidas de convivencia

Las medidas de convivencia, se entienden como las acciones especificas que ejecutamos
como espacio educativo, cuando un estudiante o miembro de la comunidad transgrede los
acuerdos de convivencia establecidos.

Procuramos que estas medidas siempre aporten al aprendizaje, desarrollo socio-emocional y
la formacion ciudadana de nuestros estudiantes y de toda la comunidad.

a) Consecuencias frente a las transgresiones

Consecuencias logicas:

Son aquellas acciones o respuestas que se implementan después de un comportamiento
inapropiado y que sirven para desalentar la repeticién de dicho comportamiento y que pueden
implicar, por ejemplo, acciones concretas para reparar el dafio causado o algun servicio en
beneficio de la comunidad.

Para ello estas consecuencias deben cumplir con los siguientes criterios:

e Debe estar relacionada con la situacion que se quiere mejorar: la consecuencia debera
estar claramente relacionada con la falta y no sera una imposicion arbitraria de parte
del adulto. Ademas, debera ser razonable y proporcional a la falta. Debe tratarse de
una accion que esté dentro de las capacidades reales de quien ha cometido la
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transgresion, ya que el objetivo es que tenga éxito en su accidn de reparacion y proceso
de aprendizaje.

Debe ser respetuosa de ambas partes: debe ser una consecuencia que haga sentir
mejor a quien fue dafiado o pasado a llevar, pero nunca humillar o poner en riesgo a
quien ha cometido la falta. De este modo se tiende al propdsito que respeta la dignidad
de la persona y no genera resentimiento.

Debe ofrecer una oportunidad para reparar el dafo causado.

Debe ofrecer una oportunidad para aprender. Cada vez que se apliquen consecuencias
frente a la trasgresion de normas, un adulto (guia, director, apoderado, etc.), buscara
promover una reflexion en torno a lo sucedido, buscando comprender las causas que
llevaron a la transgresion de la norma, al dafno o perjuicio generado por ella y al analisis
de posibles alternativas de comportamiento mas beneficioso ante la misma situacion.
Complementario a ello, la reflexion permitira asegurar que los nifios, nifas y jovenes
comprendan el verdadero sentido de las consecuencias, ya que asi se fomenta el
aprendizaje de nuevas formas de comportamiento. A través de este enfoque, los
estudiantes van aprendiendo a hacerse cargo de sus acciones y que las elecciones
qgue hacen tienen consecuencias, ya sean positivas o negativas.

b) Compromisos:

Los compromisos involucran al estudiante, al apoderado y al espacio educativo, deben quedar
por escrito y firmado por todas las partes mencionadas y en él debe quedar claro lo que
se espera de él o la estudiante, su familia y el espacio educativo.

El espacio educativo debe realizar todos los esfuerzos y gestiones para ayudar al
estudiante a superar la situacién en la que se encuentra.

El Guia debe citar periddicamente a los apoderados para mantenerlos informados y
comprometidos con el proceso.

El apoderado debe asistir todas las veces que sea citado para informarse acerca de la
evolucion de su pupilo o bien solicitar entrevista a los Guias, coordinacion o direccion.
En caso que se solicite evaluacién diagnostica de algun especialista (neurdlogo,
psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, etc.), esta evaluacion debe llegar a nuestro
espacio educativo por escrito en los plazos estipulados por el docente o la direccion, lo
mismo respecto a la ejecucion de su tratamiento y/o terapia.

Durante el semestre deben ocurrir al menos una entrevistas con el apoderado para
recopilar antecedentes, informar del proceso educativo, poner al tanto de las
observaciones en su hoja de vida, acordar medidas y evaluar cambios.

El guia de su saldon informara e involucrara a los co-guias, tallerista, especialistas y
Direccién.
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e La Direccion del espacio educativo se compromete a estar al tanto de lo que se esta
haciendo por el estudiante, también acompafnara al guia en sus iniciativas, quien
también participara de la decision final.

e Silos compromisos por parte del estudiante o el apoderado no son cumplidos, el guia
de su salon presentara un estudio de condicionalidad a la Direccion, si ésta es
aprobada, se dara a conocer al estudiante y al apoderado en entrevista formal, donde
debera quedar firmado un documento de condicionalidad.

d) Medidas pedagodgicas y formativas

Las medidas pedagodgicas y formativas buscan promover actos reparatorios en relacion con el
dafo provocado y donde el/la estudiante, en su proceso de aprendizaje, logre incorporar que
los actos inapropiados tienen consecuencias, pero que pueden ser reparados. Para ello, se
pondran en accién las medidas reparatorias que acordes a la transgresion, incluyendo las
siguientes acciones que se ajustan a la edad de los estudiantes:

e Inclusion de material en aula que refuerce el comportamiento (paneles de conducta
individual o grupal, sefialética de conducta esperada, etc.).

e Intervenciones grupales a través de dinamicas charlas de guias o la participacién de
profesionales pertinentes.
Acompafiamiento de los guias del salon por un tiempo determinado.
Derivacion a red o profesionales externos que aborden las tematicas tratadas.

e) Medidas reparatorias pedagdégicas psicoemocionales.

Son actos que se consideran gestos y/o acciones pedagoégicas o psicoemocionales por parte
de los estudiantes, para enmendar una transgresion, previo dialogo formativo, buscando
reparar el dafio causado y tomando conciencia de su error. Estas medidas seran informadas
al apoderado a través del correo electronico inscrito en la ficha de matricula, para
posteriormente, ejecutarlas. Sin embargo, si el/la apoderado/a no esta de acuerdo, podra
apelar por escrito (ver “Protocolo de apelacion”). Algunas de las medidas podrian estar
relacionadas con el acompafamiento de un adulto, pero siempre seran supervisadas por un
guia. El cumplimiento o no de la medida, sera indicada en la Ficha de seguimiento Proceso
anual del estudiante (REG-GP-DOC-0004.3). Mas alla de que el estudiante tendra el espacio
para reparar la conducta que dio origen a la medida, se debe considerar que, si no existen
cambios significativos, se podrian aplicar otras medidas establecidas en este reglamento.
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f) Medidas de convivencia excepcionales

Estas solo seran aplicadas cuando la situacion afecte gravemente la convivencia escolar,
poniendo en riesgo la integridad fisica y/o psicoldgica de algun miembro de la comunidad
educativa.

Antes de la aplicacion de cualquiera de las medidas excepcionales siguientes, el Guia en
conjunto con el equipo directivo y direccion, habran advertido a los padres/apoderados acerca
de la conducta riesgosa de su hijo/a y habra aplicado medidas pedagdgicas en favor del
estudiante, dejando debida consignacién en los registros correspondientes.

1. Condicionalidad

Los estudiantes con esta medida son aquellos a los que se les ha condicionado su
permanencia en el espacio educativo, por razones de problemas conductuales que involucran
una falta grave o gravisima. La mantencion de esta situacion esta supeditada a cambios y
logro de compromisos a lo largo del periodo académico. Esto también aplica para las familias.

Evaluacién de la Condicionalidad:

La condicionalidad se evalta durante y al finalizar cada semestre, independiente de la fecha
en la cual se haya aplicado, valorando los avances del estudiante respecto de los compromisos
asumidos, determinando si levantar o mantener la condicionalidad. Si la evaluacion es positiva,
en ese momento también se determinara una fecha cierta de levantamiento de la medida.
Participan en la evaluacion de condicionalidad todos los profesionales que le hagan
actividades pedagdgicas con el (la) estudiante, Guia de salon, Co-guia y talleristas.

Cada caso de condicionalidad se estudiara en su singularidad, tomando en cuenta todos los
aspectos que influyen tanto positiva como negativamente en el proceso.

2. Cancelacion o no renovacion de matricula

e Este es un tipo de medida excepcional que sélo podra ser adoptada por la Direccion
del espacio educativo y el equipo directivo administrativo.

e Esta medida tiene directa relacion con transgresiones que afectan gravemente la
convivencia escolar o los fundamentos del proyecto de nuestro espacio educativo y se
puede aplicar para un estudiante o una familia. Medida que podra hacerse efectiva al
finalizar el periodo escolar.

e Lo anterior se considerara, a excepcion de que se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad educativa, ya que, en estos casos, si la transgresion se da un periodo del
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3.

afio que haga imposible que el nifo, nifia o joven pueda ser matriculado en otro
establecimiento, el estudiante con cancelacion de matricula deja de asistir a clases y
se le enviara el material para su aprendizaje en su hogar y se le seguird dando
acompafamiento acorde con horarios a convenir con la familia.

Procedimiento para la aplicacion de la cancelacion de matricula

Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al apoderado del nifio
o nifa afectado. En la misma instancia se le debera informar acerca de su derecho a apelar.

4,

Presuncion de vulneracion de derechos del nin@ o abuso sexual

Las personas responsables (representante legal) deberan realizar las siguientes acciones:

Resguardar el derecho y priorizar siempre el interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

Mantener actualizado el flujo de informacién a la direccion académica, direccion
administrativa y coordinacion académica del espacio educativo AnKi, para tomar las
medidas pertinentes de acuerdo al caso y a la normativa, durante todo el proceso.
Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacion, velando por un proceso que
resguarde el interés superior del nifio, nifia o adolescente, de manera conjunta con el
equipo docente de AnKi.

Tiene la responsabilidad de difundir, promover y aplicar el Protocolo de Actuacion a
toda la Comunidad Educativa de AnKi (Direccion, Coordinacion, Equipo docente, y
Padres y Apoderados.)

En caso de confirmarse dicha situacion, a través del relato del nifio, nifia o adolescente,
u otro miembro de la comunidad educativa AnKi, se debera activar el protocolo
(Protocolo frente a agresiones sexuales que atenten contra la integridad de los
estudiantes de AnKi-POE) y recopilar la informacion necesaria para realizar la
derivacion correspondiente a los organismos de la Red (Oficina Local de la nifiez
(OLN), Programas de la Red SENAME, Tribunal de Familia y Fiscalia), y colaborar en
todo el proceso de investigacion, acompanando a los involucrados, sus familias y la
comunidad educativa en general.

Mantenerse informado del proceso de investigacion a los involucrados, si este se
hubiera iniciado, de las eventuales medidas de proteccién que se aplicaran hasta que
los organismos pertinentes tomen las acciones.

Colaborar con los organismos pertinentes durante el proceso, manteniendo los
registros de seguimiento y entrevistas actualizados, facilitando informacién, declarando
en calidad de testigo, etc.
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e Orientar las medidas para garantizar la proteccion y procesos del nifio o adolescente
si fuera necesario

5. Acuerdos de Convivencia para el cuidado del Ambiente Preparado

Durante toda la jornada de participacion en el espacio educativo, tanto en la mafiana como en
la tarde, los guias orientan las actividades de los nifios, nifias y jovenes utilizando una
modalidad de la pedagogia cientifica de Maria Montessori. Esta se orienta a la realizacion del
trabajo formativo de una manera auténoma, autorregulada y eficaz.

En cuanto a la formacion de la autonomia, aspecto fundamental de la metodologia
Montessori, educamos desde muy temprana edad (desde los 3 afios) a nuestros nifios, nifias
y jévenes para que organicen su tiempo dentro de los marcos de una responsabilidad por el
trabajo de saldn, que ellos adquieren, a veces instantaneamente y a veces paulatinamente.
Desarrollamos en nuestros nifios, nifias y jévenes una poderosa motivacion personal por la
adquisicion del conocimiento, motivacion que ellos despliegan a medida que se les otorga
libertad para investigar aquellos temas que son de su interés.

Para sus aprendizajes, ellos cuentan con una variedad de estrategias pedagdgicas, desde
computadores, textos impresos, material concreto, material didactico, capsulas educativas,
clases expositivas y presentaciones individuales y grupales. El despliegue del material en aula
y la conformacion de los espacios de cada salon es lo que en la metodologia Montessori se
denomina "El Ambiente Preparado”. Esto hace posible la adquisicion de habitos,
conocimientos y formas de relacién de manera inmediata o paulatina en nuestros nifios y
jovenes. Se divide en “ambiente preparado tangible”, que dice relacién con el material de
trabajo, textos, computadores y otros implementos techoldgicos o concretos que permiten el
desarrollo de los nifios, nifias y jévenes y, por otro lado, el “ambiente preparado no tangible”
que incluye las relaciones con los demas y con el entorno.

Nuestros estudiantes deben respetar dichos ambientes preparados, entendiendo que ellos
propician el desarrollo integral de cada actor de la comunidad escolar, para lo cual existen
normas de convivencia del espacio educativo y, para los adolescentes, los llamados Acuerdos
de Saloén.

Acuerdos de Salén:

Estas normas permiten continuar profundizando en la cultura escolar que queremos y el trabajo
de “normalizacién” de los adolescentes que viene muy arraigado desde los niveles mas
pequefos, pero con adaptaciones a las necesidades de las distintas etapas de crecimiento de
los jovenes, en donde se toman diferentes acuerdos que buscan favorecer el bienestar y el
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buen trato del grupo, el orden de nuestros salones, y las formas de trabajo en las distintas
areas de desarrollo y las relaciones interpersonales.

En caso de presentar un comportamiento desafortunado hacia el ambiente preparado, se
conversara con los estudiantes para llegar a una reflexion profunda de lo que aquella situacion
implica para su desarrollo integral y se tomara la consecuencia légica que dicha accion tenga.

4. NORMAS O ACUERDOS DE CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES

La hora de llegada de los estudiantes al espacio educativo es entre las 8:15 y las 8:45 horas,
siendo esta ultima, la hora en que comenzaran puntualmente las actividades de saldn, por lo
que todos los nifios, nifias y jévenes deben estar dentro del recinto minutos antes de esta hora
limite. A partir de las 8:45 la puerta de nuestro espacio sera cerrada y se considerara el ingreso
de los estudiantes como atrasado, dejando registro de dicho evento. Las actividades se inician
a las 8:45 con la rutina de inicio de jornada: (i) ingreso de los nifios y nifias al saldn, (i)
realizacion de la linea (actividad muy relevante en la cual los nifios y nifias establecen
acuerdos, conversan de sus emociones y se indican las tareas a realizar para todo el salén).
Es RESPONSABILIDAD de las familias acompafiar a su hijo o hija durante el lapso en que se
cierra la puerta de acceso. No hay horario alternativo de ingreso.
e Se consignara el atraso en una hoja de registro mensual.
e Se puede tener como maximo 4 atrasos por mes. Firma el registro y se le notifica que
luego de este ya no podra ingresar si viene atrasado.
Se cita al apoderado a reunion con la direcciéon académica.
El atraso se considera una transgresion leve, que de ser reiterada, pasara a ser grave,
dadas la implicancias que tiene para la rutina de cada nifio y su impacto en el grupo.
e La hora de ingreso para los nifios y nifias atrasados sera a las 9:00, no se abrira la
puerta antes de ese horario.

Procedimientos en caso de atraso al comienzo de la jornada:

- En caso de nifios, nifias y jovenes que sean trasladados por sus padres hacia el
espacio educativo:

La responsabilidad de la familia es organizarse de tal forma que sus hijos no se vean
perjudicados por atrasos y puedan llegar puntualmente.

Si por algun motivo se retrasara la familia al salir de casa y anticipen que van a llegar tarde,
sera necesario que expliquen via WhatsApp del salén especifico este percance (hecho
fortuito y no reiterativo).
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- En el caso de los adolescentes que se trasladan de forma independiente:

La modalidad para los atrasos es de forma directa, por medio de una conversacion con el joven
donde se llega al acuerdo y consecuencia logica de ese atraso en particular. Si esta situacion
se sigue presentando se pedira al joven asistir con su apoderado para llegar a acuerdos para
lograr ayudar, en conjunto con la familia, a mejorar este habito.

La hora de inicio de salida es la misma de martes a jueves: 15:00 horas y se cierra a las
15:10 y los lunes y viernes, los nifios, nifas y jovenes se retiran desde las 14:00 hasta las
14:10 horas como maximo.

A estas horas se espera que los nifios, nifias y jovenes que son retirados por sus padres o por
otras personas debidamente autorizadas, lo hagan puntualmente.

Respecto del ocasional retiro de los nifios, nifias y jovenes en horario distinto al
habitual:

La persona autorizada para retirar a un estudiante fuera de horario, debe anotar el motivo del
retiro y firmar el libro denominado Registro de Salida, dispuesto para estos fines.

Sélo asi se puede retirar a un nifo, nifa o joven del espacio educativo y de ninguna otra
forma. Este registro nos permite tener claridad de retrasos reiterados en el retiro de los
estudiantes.

*En este punto se agrega que igualmente, cuando un nifio, nifia o joven se vaya desde
el colegio a casa de otro compaiiero, debe venir indicado via email a I@s Guias, para
que ell@s estén al tanto. Si la decision de un cambio del retiro de un estudiante es a
ultimo minuto, es imperativo que los apoderados avisen al WhatsApp del salon. Sin una
debida notificacion de sus padres, el espacio educativo no autorizara a ningun nino,
nifa o joven que se retire de él con otra familia o persona.

Recomendaciones respecto a la vestimenta:

Como espacio educativo, el Proyecto AnKi Montessori Montessori valora la austeridad.
Creemos que, si bien la presentacion personal y la eleccidon del vestuario expresa gustos y
refleja la individualidad, se promueve un sentido de la valoracién personal, que significa que a
pesar de que nos vistamos de forma sencilla, el verdadero valor como personas es algo
intrinseco, no material. Se promueve el sentido comun que indica que para ser personas
valiosas no es necesario, dentro de este espacio de convivencia, lucir prendas costosas o muy
llamativas. Por lo tanto, si bien nuestro espacio educativo no requiere de uniforme,
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recomendamos el uso de los buzos como una excelente solucion para el invierno y las poleras
y pantalones mas livianos para el verano. Como gran parte del trabajo en todos los Talleres
es sobre alfombras en el piso, las faldas para las nifias les resultan incomodas y no las
recomendamos. Para las diversas actividades de movimiento corporal, los nifios, nifias y
jévenes deben venir con la ropa apropiada para cada actividad (polera, calzas, pantalén de
buzo o short y con zapatillas deportivas).

Rogamos asistir a sus hij@s en la eleccion de ropa apropiada para las actividades que se
realizan en este espacio educativo.

Estrategias educativas para que, junto con las familias, favorecer un desarrollo sano y
beneficioso en nifos, nifas y jovenes

Algunas de las estrategias que utilizamos para concretar nuestro “espacio escolar amoroso”
son las siguientes:

Para las familias:

e Durante el afio se planifican y organizamos diversas instancias disefiadas
especialmente para los apoderados. Hay Talleres para Padres, reuniones formales de
apoderados, asambleas y encuentros de diversos tipos, en los que se incluye a toda la
familia. Estas instancias son obligatorias, ya que este Proyecto Educativo se hace
posible en la medida en que las familias participan de él.

e Los Talleres sobre la filosofia de Humberto Maturana, metodologia Montessori y
Fundamentos de neurociencia, asi como de otro tipo son importantisimos y
obligatorios, ya que, sin una cabal comprensién de estos pilares y de tematicas
complementarias que sustentan nuestro proyecto educativo, dificimente la familia
puede complementar el trabajo realizado dentro de este espacio educativo desde el
hogar. Los nifios, nifias y jovenes deben vivir mundos coherentes, para lo cual este tipo
de informacion, consenso y aplicacion es fundamental.

e De existir la organizacion de actividades planificadas por el proyecto educativo en
conjunto con las familias, la asistencia también es de caracter obligatorio (salvo
situaciones de urgencia y debidamente justificadas), ya que es la forma de hacer vida
comunitaria, que le da sentido a todo nuestro actuar educativo. Trabajaremos en
conjunto con Uds., ya que es una hermosa y significativa manera de aprovechar al
maximo todo lo que puede entregarles este espacio amoroso. Al mismo tiempo,
sabemos que soOlo con vuestra participacion se enriquece y completa la vida de sus
hijos e hijas.
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Actividades:

Para las familias:

Charlas obligatorias sobre la metodologia y filosofia Montessori

Charlas obligatorias sobre los fundamentos del pensamiento de Humberto Maturana.
Charlas obligatorias sobre aspectos de crianza infantil y habilidades parentales.
Charla obligatoria sobre elementos de neurociencia, neuroeducacién vy
neurodiversidad.

Asambleas obligatorias de convivencia y sustentabilidad.

Para los estudiantes:

Actividades grupales permanentes en donde se destaca una conducta respetuosa
hacia él /los otros.

Modelaje conductual apropiado permanente por parte de Guias de salén y de toda la
comunidad educativa, apoderados incluidos.

Trabajos grupales “en linea” en donde se destacan aspectos afectivos y actitudes
empaticas hacia los demas.

Trabajo en aula en torno al desarrollo de acuerdos, donde estudiantes y alumnas
presentan conflictos y buscan soluciones en conjunto y cooperativamente.

Trabajo y seguimiento individual de cada nifio, nifia y joven, para posibilitar un buen
desarrollo socio-afectivo. Monitoreo permanente de los aspectos de autoestima,
autoimagen y autopercepcién de cada estudiante.

Debates, discusiones, reflexiones y practicas del buen uso de formas de discrepar y de
plantear diferencias de opinion de forma apropiada.

Entrenamiento en la facultad de ejercer sus derechos y de comunicar situaciones de
abuso hacia si mismo o hacia otros.

Entrenamiento en fortalecer sentimientos de empatia y solidaridad hacia los demas.
Actividades guiadas especiales, como por ejemplo “gracia y cortesia”.

Instruccion sobre el respeto por la diferencia, la diversidad cultural y su importancia.
Actividades escolares guiadas en donde los estudiantes deben organizarse y colaborar
en torno a distintos temas.

Literatura a su alcance sobre problematicas propias de cada nivel de desarrollo.
Acceso en todo momento a conversaciones con su Guia, talleristas y direccion.
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Para los docentes:

Espacios grupales de reflexion y de trabajo grupal sobre filosofia Montessori,
Fundamentos biologicos de la filosofia de Humberto Maturana, Neurociencia y
neuroeducacion y otros temas, con el fin de compartir y socializar las distintas
experiencias.

Acceso a literatura impresa o digital sobre temas relativos a estos temas, aspectos del
desarrollo infanto-juvenil, actividades para tomar conciencia de su importancia como
formadores de seres humanos en desarrollo.

Espacios de tiempo especiales en los Consejos docentes para discusion, reflexion de
distintas tematicas atingentes al espacio educativo entre docentes y especialistas,
hacia apoderados, entre directivos y docentes, auxiliares y personal adicional,
Espacios de tiempo de trabajo y elaboracion de nuevos materiales.

Oportunidades de especializacion para el equipo pedagdgico acorde a interés en
conjunto con el Proyecto educativo.

Mecanismos de comunicacion con el espacio educativo

Existen diversas vias de comunicacion con nuestro espacio educativo, cuyas modalidades y
tipo de informacién a comunicar esta descrita en el documento DOC-GA-0001 Usos de
medios de Comunicacion. Ademas de la comunicacion diaria entre Guias de salon y
apoderados que se posibilita via Whatsapp y correo electronico, existen tres vias principales
de comunicacion para que nuestros apoderados tomen conocimiento del desarrollo
académico, social y emocional.

1.-Reuniones individuales informativas entre Guias de salén y apoderados

Estas reuniones pueden ser a pedido de las Guias o a pedido de los apoderados. Se
informan via correo electronico, agenda y/o telefénicamente a través del equipo
administrativo.

Tras cada reunion efectuada entre apoderados y Guias y entre apoderados y direccion
académica o equipo administrativo se efectuara un registro escrito y firmado por las
partes, de toda la reunién sostenida. Este registro de las entrevistas con apoderados
se archiva en la carpeta de cada estudiante. Es obligatorio e imprescindible que
ademas del registro en ENTREVISTA con el APODERADO, los apoderados deberan
firmar la hoja de vida del nifio, nifia o joven en la carpeta de estudiante.
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2.-Entrega de informe evaluativo semestral

e Dos veces al afio, al finalizar cada semestre, realizamos nuestras Jornadas
Evaluativas. Durante toda la jornada trabajamos solamente con padres y madres, de
forma individual. En este espacio se realiza una entrega formal del Informe Evaluativo
del semestre, el cual lee la familia y reflexiona.

e Se avisa anticipada y oportunamente via agenda y por correo electrénico para que
cada familia pueda tomar una hora y pueda asistir a su entrega de Informe.

e La asistencia semestral a estas Jornadas Evaluativas es absolutamente obligatoria.

3.-Reuniones ampliadas con Direccion

e Los apoderados también pueden solicitar reuniones ampliadas en las que participan
los Guias de salon y la Direccion, si la situacion lo amerita. Estas reuniones
generalmente tienen por finalidad asistir a nuestros apoderados con situaciones
familiares que pudiesen estar afectando la vida escolar de su hijo/a.
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